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	明阳集团-瑞源电气-2025全球春季校园招聘
	三、招聘岗位：
	四、福利待遇
	1、薪酬结构：月薪+绩效奖金+专项奖励+岗位津贴；
	2、福利政策：五险一金、带薪假期、生日福利、节日福利、年度免费体检、婚育补贴、年度调薪、
	3、人才培养：建立人才定制化培养体系、人才梯队培养项目、在职学历提升补贴等；
	4、生活服务：提供员工宿舍、员工免费食堂、免费班车、瑜伽室、篮球场等多样化的员工休闲 活动场所。
	五、招聘流程：现场投递/网申-简历筛选-HR面试-专业复试-offer发放-签订三方-成功入职
	六、简历投递:
	通道1：扫描“瑞源电气”二维码--进入“招聘专区” --点击“校园招聘” --上传附件（格式不限）
	通道2 ：邮箱投递 ： 
	七、联系我们
	天津瑞源电气有限公司


