济宁市人才政策

围绕推进省级人才改革试验区建设，大力实施人才优先发展战略，全方位、个性化扶持人才创新创业，形成了高端人才集聚的“济宁现象”。对来济宁创新创业的海内外高层次人才，将给予配套政策支持；对推介人才来济宁落地的机构和个人，将给予优厚的奖励。
顶尖人才。诺贝尔奖、菲尔兹奖、图灵奖、沃尔夫奖、普利兹克奖等国际大奖获得者；美国、英国、法国、德国、意大利、日本、韩国、加拿大、俄罗斯等国家最高学术权威机构会员；世界500强企业总部首席技术官；在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者，熟悉相关产业领域和国际规则的创新创业人才；相当于上述层次的人才。通过项目资助、创业扶持、股权直投等方式，给予最高1亿元的综合资助，最高400万元的人才补贴，在济宁购买首套商品住房的，给予最高200万元的购房补贴。
领军人才。在海外知名高校、科研院所担任相当于副教授以上专业技术职务，或在国际知名企业担任中高级管理职务，主持过与产业相关的重大科技计划项目的人才。给予最高200万元的经费资助，最高120万元的人才补贴；在济宁购买首套商品住房的，给予最高100万元的购房补贴。
双创人才。拥有自主知识产权或核心技术，研发成果处于国内领先或国际先进水平的高层次人才。创业领军人才所占股权不低于30%，且为企业第一大股东；创新领军人才具有3年以上知名企业、高校、科研单位及相关机构关键岗位技术研发或管理工作经历。给予最高500万元项目经费资助，每人最高40万元人才补贴。
精英人才。对全日制博士研究生，按照每人每月3000元的标准给予用人单位引才补贴，在济宁购买首套商品住房的，给予10万元的购房补贴，其中对全球TOP200高校的博士研究生给予20万元的购房补贴。对全日制硕士研究生，按照每人每月最高2000元的标准给予用人单位引才补贴，在济宁购买首套商品住房的，给予3万元的购房补贴。对全日制本科生，按照每人每月最高1000元的标准给予用人单位引才补贴，在济宁购买首套商品住房的，给予1万元的购房补贴。
[bookmark: _GoBack]儒学人才。对海内外知名儒学研究机构和高等院校中学术造诣高、业内影响力大的儒学研究高端人才，授予“山东省特聘儒学大家”“泰山学者”“尼山学者”称号，在薪酬待遇、科研经费、购房补贴等方面提供支持。选拔培养儒学国际传播人才，到海外锻炼提升。
